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The education of women by women in the structure of the Ministry of Culture is one of the 

important and new phenomena in the era of Reza Shah. Women teachers entered the field of 

education, worked and retired through a process that was very similar to the hiring process 

of men. The women who taught middle and lower class girls in the cities and villages with 

the 6th grade and later in the structure of the Ministry of Education created an important 

change in the level of Iranian society by entering this field. The issue of how the hiring 

process and then control over their work was like can be one of the most important indicators 

of Reza Shah's era. Among them, the teachers of Kerman state have been considered, because 

this state had many deprived areas during the period under review, and there was also 

religious and ethnic diversity in it. In this research, the cases of several women teachers have 

been explored from the stage of employment to retirement, and the research has been 

prepared and organized by posing the question of what was the activity status of women 

teachers in the era of Reza Shah Pahlavi in Kerman province. Therefore, the research has 

been compiled. The results show that, in their first steps, women teachers have faced many 

problems in terms of rights, place of life, maternal and female responsibilities. Iranian society 

has not been very ready to accept womenteachers in the new form of education. 
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    English Extended Abstract 
 

 

 

1. Introduction 

From the 18th century onwards, the presence of women in society has always been considered one 

of the main characteristics of the modern era. The presence of women in service jobs such as 

nursing, labor or production jobs such as spinning, weaving has a long history, but their role as a 

teacher required the creation of an educational background that existed in Iran shortly before the 

constitution. After that, the teaching of educated women from sixth grade to diploma is one of the 

important and new characteristics in the era of Reza Shah. Women teachers entered the field of 

education, worked and retired during a process that was very similar to the process of hiring men 

in the Ministry of Culture (Cronin, 2004: 245). Women created an important transformation in 

Iranian society, therefore the issue of how the hiring process and then control over the work of 

women teachers was one of the indicators of the contemporary history of Iran. Among them, the 

female teachers of Kerman state have a special place because this state had many deprived areas 

during the study period and there is also ethnic and religious diversity in it. This research has 

explored this issue by examining several cases of women teachers in Kerman from the stage of 

employment to retirement. The aim of this study is to know the status of women who entered social 

and cultural activities for the first time and created a new phenomenon at the level of Iranian 

society. Therefore, it has prepared and arranged by asking the question, how was the status of 

women teachers in the era of Reza Shah in Kerman province? 

 

2- Research method 

 Since official documents are needed for the administrative review of the activities of a government 

institution such as education, and this research is based on the examination of several cases of 

women teachers in Kerman province that existed in the National Library and Records Organization 

of Iran, taking into account the continuity of the time period of 1925- 1941 and the distribution of 

the geographical location of Kerman state has been prepared and arranged as a library. 

 

3-Discussion 

Examining the file of teacher applicants in education during the era of Reza Shah had a complicated 

and time-consuming process that examined men and women alike, in the examination of three 

employment cases in 1306 and 1316, in a way, the process of the evolution of the employment of 

female teachers shows the desired course in the province of Kerman. 

The files include things such as birth certificate, absence of bad background, marriage, nationality, 

religion, place of education, level of education and certificate. Through them, it is possible to find 

that the women who requested to be teachers were mostly in their twenties and mostly married. 

The employment contracts were one-sided and the ministry had the right to cancel them 

unilaterally. The working hours were about thirty hours a week and the summer salary was given 

to those who had worked for nine months during the academic year.(Sakma, 16: 99/297/703) 

The salaries of female teachers changed during different periods and during the investigations it 

was found that apart from the fixed salaries, they were also given promotions.(Sakma,11: 

99/297/703). Of course, among these cases, there are letters from women who had financial 

problems due to the inadequacy of their salaries, to the extent that a female teacher from Kerman 

wrote a letter to the Shah.(Sakma, 8: 99/297/1172) 
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 Also, if a female teacher fell ill or had female issues such as pregnancy or childbirth during the 

period under review and was unable to continue working, she had the right to introduce a teacher 

as her substitute who had the necessary qualifications to teach the class during her absence  in order 

to the class left without a teacher during her absence.(Sakma,5: 99/297/703) Women teachers have 

also faced problems such as distance from the place of work and commuting, especially in states 

like Kerman, which had villages and neighborhoods far from the center and without 

amenities.(Sakma,3: 99/297/791) 

 

4-The result 

Social reforms in the structure of modern governments are always accompanied by strong legalism. 

Bringing people into new social structures and institution building is one of the distinctive features 

of this type of government. The period of Reza Shah is one of the most important periods in the 

contemporary history of Iran in terms of institution building and especially in the creation of social 

and educational institutions. This type of organization and legislation is a process that almost all 

sections of the society will participate based on the desire of the central government. Modern 

education in this period needed teachers first of all. This was a double issue for girls. The female 

teacher was important because families allowed their daughters to go to school. But in order to 

have a female teacher, it was necessary to have educated women, so due to the shortage in this 

field, women with less education were also used, who would later gradually complete their 

education and receive higher ranks. But there were some important issues in this issue, women 

were supposed to be equal to men in entering the community of teachers. Therefore, in the forms 

that were filled, the working hours, the workplace, the activities requested from the teachers, the 

transfer and the type of contracts (contractual, permanent) and many other issues of the requests 

were the same. This was while the woman still had her traditional role. Usually, the female teacher 

had small children, she had issues such as childbirth, it was difficult for her to travel and sometimes 

she could not be away from her family. Therefore, she would have a dilemma between entering the 

society and the educational institution on the one hand and preserving the privacy of teaching and 

motherhood on the other hand. That is why, in the reviewed cases, the amount of complaints against 

the female teachers of the educational organization, as well as the frustration and complaints of the 

female teachers, can be clearly seen. 

Nevertheless, the creation of a new group of middle-class women as female teachers in Iran's 

cultural structure, which has played an important role in the growth of Iranian girls, is undeniable, 

and the boldness of the presence of female teachers in education can be received in a letter from a 

female teacher to Reza Shah. If we consider Iran as a whole, Kerman was considered as a part of 

the regional center of the country, where the presence of women teachers, although with many 

problems, was a unique feat in that region. 
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   ها:واژهکلید

 زنان
 معلم 
 استخدام 
 کرمان 
  رضا شاه 

مهم و نوین در عصر های هم در ساختار وزارت فرهنگ یکی از پدیدهآموزش زنان توسط زنان آن

زنان معلم طی فرایندی که بسیار شبیه به مراحل استخدام مردان بود به حیطه آموزش  رضاشاه است.

شدند. زنانی که با مدارک ششم ابتدایی به بعد در کردند و بازنشست میشدند، کار میوارد می

ادند، دها درس میو روستاها ساختار وزارت معارف به دختران طبقه متوسط و پایین جامعه در شهر

با ورود خود به این حیطه تحول مهمی را در سطح جامعه ایران ایجاد کردند. این مسئله که مراحل 

های هتواند یکی از مهمترین شاخصها چگونه بوده است میاستخدام و سپس کنترل بر نحوه کار آن

ا این اند، زیردر نظر گرفته شده ایالت کرمانزن شناخت عصر رضاشاه باشد. در این میان معلمان 

ایالت در دوره مورد بررسی مناطق محروم زیادی داشته و همچنین تنوع مذهبی و قومی در آن 

های چند زن معلم از مرحله استخدام تا بازنشستگی مورد وجود داشته است. در این تحقیق پرونده

ر رضاشاه عالیت زنان معلم در عصکنکاش قرار گرفته است و تحقیق با طرح این سوال که وضعیت ف

ه اسناد . بنابراین تحقیق بر پایتهیه و تنظیم شده است ؟پهلوی در ایالت کرمان چگونه بوده است

 دهد، زنان معلم در نخستینای تدوین شده است. نتایج نشان میآموزشی و به صورت کتابخانه

رو های مادرانه و زنانه روبهسئولیتم ،های خود با مشکلات متعددی از نظر حقوق، مکان زندگیقدم

 اند. جامعه ایران نیز آمادگی چندانی در پذیرش زنان معلم در شکل نوین آموزش نداشته است.بوده

  

)مطالعه موردی زنان  شاهاستخدام تا بازنشستگی در عصر رضازنان معلم از (. 1022) فاطمه، محمدی جرجافکی؛ مریم، پریشیاستناد: 

   .11-02(، 1) 0 معلم کرمان(
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 مقدمه. 2

 های شخصی معلمان نیز به مکانخانهها و خانهنخستین مکان آموزش سنتی در ایران مساجد بود. اما به تدریج مکتب
ها کودکان چهار تا هفت ساله را باجیآخوند .شدها توسط معلمان زن اداره میافزوده شد. در مورد زنان، مکتب آخوند باجی

ح و در سدوها بودند که سهه سههدا داشههتند  های عمومی یک پله بالاتر از مکتب آخوند باجیخانهدادند.مکتبآموزش می

ها از قانون خاصههی پیروی خانهمکتباین  .شههد هایی مانند گلسههتان و بوسههتان و سههعدی و... خوانده میکتابآن بالای 
 (.19-19: 1110اسفندابادی،کرد )کارگرنمی
ها با اغراق در مورد نقش غربیالول ساتن در مورد مدارس نوین در تاریخ معاصر ایران تا پیش از حکومت پهلوی اول  
هایی در شد. قبل از برقراری رژیم فعلی قدمدست خارجیان اداره میهای جدید ایرانی بهتقریبا کلیه آموزشگاه "نویسد می

/ 1991دانست. در سال ق.  1209/ 1902توان تأسیس دارالفنون در سال این راه برداشهته شهده بود که ا ر مهم آن را می  
دومین مدرسه عالی دولتی در تبریز  ق.1990/1212شد و در سال های خارجه در تهران دایر مدرسهه تعلیم زبان  ق.1291

 نهضت مشروطه در سال خارجی در آن مشغول به تدریس بودند این روند ادامه داشت وتأسهیس شد که معلمین ایرانی و  
 (.101: 1100 های آن را تجدید نمود )ساتن،را تکمیل کرد و سازمان ق. آن1120/ 1120
شود هیچ نظم و قاعده منظمی برای آموزش که اولا فراگیر باشد بنابراین چنانکه در این تاریخچه کوتاه ملاحظه می 

شههدند. در حقیقت تر زنان در نقش معلم بسههیار کم دیده میو  انیا همه اقشههار را در بر بگیرد وجود نداشههت و از آن مهم
 ابت و حقوق اجتماعی برای زنان در سههدوح   عی و شههغلی با درآمدتوان گفت که معلمی به عنوان یک سههمت اجتمامی

که پیش از آن به تدریج شروع به تحول کرده  متوسط و پایین اجتماع وجود نداشت. در دوره رضا شاه نظام آموزش سنتی
 محققانجای خود را به مدارس جدید داد و مدارس دولتی تأسهیس و درسهراسر کشور گسترش یافت. اگر چه برخی    بود 

پروش این بود که این ارگان را کاملا تحت وهدف دولت رضا شاه در زمینه آموزش "مانند ترابی فارسانی معتقد هستند که

 ،اما نتیجه این همه گیری (.10/ 2: 1199فارسانی، )ترابی“نظر و کنترل خود داشته باشد لذا به متمرکز کردن آن پرداخت 
 جتماع بود.آموزش ورود زنان معلم به سدا ا

با رشههدی دو  1110و در سههال  0111به  1110تعداد مدارس در سههال نتیجه توجه به آموزش و پرورش این بود که  
 10109به  00111از  1121تا  1121آموزان هم با رشههدی زیاد از سههال رسههید.تعداد دانش 9191برابر مواجه شههد، یعنی 

ها در التحصیلان دیپلمهرسید. تعداد فارغ 009210نزدیک  1119ال رسید و در س 209290به  1110تا  1121رسهید، و از  
ها نفر آن 02ها برای تحصیلات دانشگاهی به اروپا رفتند و نفر آن 122نفر که  122، 1111نفر و در سال  1، 1122سهال  
نفر و در  10022به  1111نفر و در سههال  1122، 1121ها در سههال آموزان دبیرسههتانالمعلمین شههدند. تعداد دانشوارد دار
 2222به  000از  1122تا  1112های نفر رسید و تعداد مدارس دخترانه در کل کشور در طی سال 29222به  1111سهال  

-1122نفر و در سال  1910، 1121-12رسهید، همچنین شهروع به تحصیل دختران در مقدم متوسده در سال تحصیلی   
شاه رشد ها حاکی از آن است که تأسیس مدارس دخترانه تا پایان دوره رضاگزارش (.212نفر رسهید )همان،   0910به  21

 91و مدارس دخترانه ملی  99مدارس ابتدایی دخترانه  1112-11چشمگیری داشته است. آمار نشان می دهد که در سال 
 090در برابر  1120-1120(. این در حالی بود که در سههال تحصههیلی 129: 1191باب در کل ایران بوده اسههت )کرونین، 

آموز دختر دانش 1100به  1112-1111التحصیل شده بودند که این رقم در سال تحصیلی دختر فارغ 122آموز پسر دانش
هزار نفر  10التحصیل شدند آموز ابتدایی که فارغهزار دانش 102از  1121آموز پسهر رسید و در سال  دانش 1911در برابر 

 (.  111ها دختر بودند ) همان : آن



 11-02(، 1)0، مدی جرجافکیو مح شیپری 12
 

بر اساس نیاز کشور یکی انتخاب شهود، که   مدارس دبسهتان و متوسهده  در ابتدا قرار شهد که بین  در دوره رضها شهاه   
مند قهای وجود داشت که علاافراد نخبه ،شدندالتحصیل میها که فارغهمین دبستانیبین  ابتدایی انتخاب شد. اماآموزش 

 ند.کردکمک شهههایانی به توسهههعه مدارس متوسهههده  هم داشهههتند کهو حتی طرفدارانی آموزش متوسهههدهه بودند   بهه 
 ا این توسههعه سههدا کمی مدارس تغییرات جدیدی مغل تغییر در کتب درسههی که به عنوان مغاللذ (. 199:1191)کرونین،

 دیدند، اضههافه شههد. همچنین زنان معلم نیز از زنان در کنار دروس نظری خانه داری، خیاطی و بهداشههت نیز آموزش می
 .وزشی وارد شدندهای مختلف جامعه به این مجموعه آمبخش

روری تبدیل شده بود یکی از آموز دختر به امری ضههلمین زن که با وجود این همه دانشاز این رو بررسهی فعالیت مع 
های زنان معلم کرمان و بررسی پرونده های فرهنگی و اجتماعی عصهر رضهاشهاه اسهت. این تحقی  با تاکید بر    شهاخصهه  

عالیت وضعیت فاین دوره دارد. از این رو با سوال تعدادی از آنها از بدو استخدام تا پایان دوره فعالیت سعی در شناخت بهتر 
های م گردیده است. با توجه به پروندهزنان معلم در عصهر رضاشاه پهلوی در ایالت کرمان چگونه بوده است  تهیه و تنظی 

های آموزشی، از فعالیت اسهتخدام و انتظار این اسهت که برابری زن و مرد در   ض برمورد بررسهی و مسهتندات موجود فر  
که جامعه بل ،نه تنها موجب حضور بیشتر زنان در جامعه گردید که امری نوپا در جامعه ایران بود، حقوقی و نظارتی یکسان
 کرد.سنتی ایران را نیز متحول 

 

 بیان مساله -2-2
در ایران  مهمتر زنان شاغل آن هستند. معلمیای زنان تحصیل کرده و از آن های هر جامعهیکی ازمهمترین شهاخصه 

ه کردند زیرا جامعمعاصههر یکی از اولین مشههاغلی بود که زنان جامعه سههنتی ایران پس از تحصههیل برای خود انتخاب می 
ی و مانند پرستار ان حضهور زنان در مشاغل خدماتی، ایرقابلیت پذیرش بیشهتری برای این شهغل داشهت. در طول تاریخ    

یازمند ها در معلمی نآفرینی آن، اما نقشای داردحاشههیهای طولانی و پربافی سههابقهکارگری یا مشههاغل تولیدی مانند قالی
 طزمینه تحصهیلی بود که در ایران اندکی پیش از مشهروطیت آغاز شهد و سهپس گسهترش یافت. در عصهر رضاشاه شرای      

و  جاییها مراحل استخدامی، ترفیم، جابهمعلمی به صهورت گسهترده با مدارش شهشهم و دیپلم برای زنان فراهم شد و آن    
کردند، در استان کرمان نیز مانند کل کشور این روند وجود داشت. بازنشستگی شبیه به مردان معلم را در جامعه تجربه می

تغییرات مهم آموزشی و بدنبال آن تغییر شرایط معلمی در این دوره دارد. از  تعداد مدارس دخترانه در این اسهتان نشهان از  
شاهدخت، مریمیه، شهناز و تعداد دیگری اشاره کرد که به تدریج به تعداد  توان به مدارس دخترانهمیان مدارس استان می

ه اند. باید در نظر داشت کداده تغییر شرایط آموزاناز پنج کلاسهه به شش کلاسه و همچنین تعداد دانش  ،هایشهان کلاس
 در دوره مورد بررسههی در نظرکند که بافت جمعیتی و مذهبی کرمان را نیز این موضههوع زمانی اهمیت بیشههتری پیدا می 

داشهته باشهیم که ایالتی با تنوع فرهنگی و مذهبی بود. بنابراین با توجه به این شرایط و گستردگی تعداد مدارس در ایالت   
ر زنان، شناسایی وضعیت معلمین زنان حائز اهمیت فراوانی است. لذا این بررسی با طرح این سوال وضعیت کرمان و حضو

به بررسی چند پرونده فعالیتی زنان معلم در این   فعالیت زنان معلم در عصهر رضهاشهاه در ایالت کرمان چگونه بوده است   
 استان پرداخته است.

 

   پیشینه تحقیق -1-2

در مورد حضهور زنان در جامعه ایران معاصهر خاصهه عصهر پهلوی آ ار گوناگونی نوشته شده است، به عنوان مغال در     
خ معاصر زن در تاریا ر مرضیه حسینی و یا کتاب  وضهعیت اشهتغال زنان در دوره رضاشاه  توان به کتاب ترین ا ر میجدید
 پردازد به نقشبه تفسهههیر موقعیت زنان در عصهههر قاجار و پهلوی میعلی توانا اشهههاره کرد. کتاب دوم که ، ا ر مرادایران
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جدید و آموزش زنان در  یمادرای با عنوان مدارس دخترانه در سهراسر ایران نیز نظر دارد. همچنین مرضیه حسینی مقاله 
دند ل پیدا کردارد که به نوعی به تا یر نقش آموزش در وضعیت جدیدی که زنان ایران در عصر پهلوی او عصهر رضهاشاه  

اشهاره دارد. به طور کلی در مورد وضهعیت آموزش زنان و گسترش مدارس در دوره رضاشاه اطلاعات و مقالات گوناگونی   
ست. بررسی کرده ا نوگرایی تا پایان عصر رضاشاهروند آموزش زنان را از آغاز نوشهته شده است، منجمله سهیلا فارسانی  
د با عنوان بررسی نای دارمقالهو دیگران، ن در دوره پهلوی اول نیز جمشید روستا در مورد سهاختار آموزش و پرورش کرما 

اما تحقیقی در زمینه استخدام معلمین  .وپرورش کرمان در دوره پهلوی اول )عوامل رشهد و موانم توسهعه(  سهاختار آموزش 
ه اهمیت آموزش در جامعه مخصههوصا ها در دوره پهلوی اول انجام نشهده اسهت، از این رو با توجه ب  زن و سهیر فعالت آن 

 آموزش زنان برای حضور پررنگ این قشر در جامعه اهمیت و ضرورت این تحقی  نمایان شد.
 

 ضرورت و اهمیت تحقیق  -3-2
های عرفی، به اولین دوره فعالیت زنان معلم از طبقات میانی جامعه، بر اسههاس قانون نجایی که دوره رضهها شههاه آاز 

صهورت اسهتخدامی و تعهد سهازمانی اسهت. شهناخت تاریخی وضعیت استخدامی معلمان زن ضروری است. زیرا واکاوی      
 رود پیدا کرده بودند کمکشهرایط فعالیت آنها به شهناخت وضهعیت جامعه ایران و بویژه زنانی که تازه در عرصه اجتماع و   

 فراوانی خواهد کرد.
 

 روش تحقیق  -0-2
این تحقی  با بررسی اسناد رسمی آموزش و بنابراین  شهناخت وضعیت استخدامی زنان تنها در اسناد رسمی وجود دارد 

 ه است. م شدای و اسنادی تهیه و تنظیپرورش استان کرمان در سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران به صورت کتابخانه
 

 در عصر رضا شاه آموزش نوین. 1

هایی برای بالا بردن سدا سواد زنان بود. در این هایی که مدرح شد، ایجاد زمینهدر انقلاب مشروطه یکی از خواسته
های به آزادی ان زنیابی کردند اگر بتوانند سدا آگاهی را بالا ببرند، گامی بزرگ برای دستراستا زنانی بودند که فکر می

گشایش  و تأسیسمجلس شورای ملی، زنان متجدد برای دنبال انقلاب مشروطه و تشکیل به اند.مدنی و حقوقی برداشهته 
برابر بودن آموزش  اهدافی مانندها با مهدارس دخترانه همت کردند و فعالیت خود را در قالب نوشهههتن مقالات در روزنامه 

/  9 :1112، و دیگران مکی)رضایی. انجام رساندندبرای دختران و پسهران و آموزش زنان برای تربیت نسهل آینده به سهر   
121).1 

ر سال د تسلط بیشتری پیدا کرد که نمونه بارز آن تصویب قانونی آموزشبر امور  که به قدرت رسید حکومترضا شاه 
 1129در سال  کند. آموزش را برای همه ایرانیان آماده کرد که شهرایط پرورش را مکلف میوبود که وزارت آموزش 1120

 نشان داد. ید اهمیت مسئله آموزش راجد یک برنامه درسهی  تهیهپرورش با نظارت بر آموزش متوسهده و  ووزارت آموزش
وزیر  زیر نظربودجه و مدیری جداگانه  که هر یک شد آموزشهی تقسهیم   ناحیه نه کشهور به  1129در قدم بعدی در سهال  

 . البتهحدود شههش هزار کارمند داشههت 1111چنانکه در  خانه گسهترش یافت این وزارتهای بعد . در سههالآموزش داشهت 
 بازرگانی، وزارت وزارت صهههنایم، مغلخانه دیگری زیر نظر وزارت کدام شهههدند هر ایجادی که در آن دوره امدارس حرفه

 هههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه

نگاه کنید به روزنامه دانش که سردبیر آن خانم دکتر کحال یا روزنامه شکوفه به ، آموزش زنان در دوره مشروطه مربوط بهبرای اطلاع از نشریاتی 1 

 (23-22، 5831دیگران، شد) وطن دوست و السلطنه منتشر میمدیریت مریم عمید معروف به مزین
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می  ترین وزرایشسرشناساز  پرورش که ووزارت کشاورزی یا وزارت جنگ قرار داشتند. در وزارت آموزش وزارت بهداری،
نام  (،1129تا1120)1 محمد تدینو . (،1112تا1129) 2خان قراگزلویحییو  (،1119تا  1112) 1علی اصههغر حکمت توان به

 بهکرد دخالت می آموزش اموردر  به طور واضههانفوذ دربار و پر قدرتمندوزیر  0تاشتیمور  1112تا برد. قابل ذکر اسههت 
ن در جریا تصمیم داشتسهلدنت   ابتدایرضها شهاه که از    او از برکناری بعدسههیم بود.   آموزش در قدرت وزیر طوری که

اهداف مهم آموزشی او از دهه از جمله  کردآموزشهی کشهور مداخله می   اموردر  تربیشه  ها باشهد گیریکوچکترین تصهمیم 
رضا شاه تصمیم  1129در  کهچرا بود،"وران، فناوران و کشاورزاننشین به پیشهعشایر چادر سردردتبدیل پر" به بعد 1112

این طرح که بخشهههی از برنامه تجدد وزارت  گرفهت بهه کودکهان عشهههایر ایران آموزش دههد و آنان را با سهههواد کند.    
 .( 110: 1191)کرونین،  هزار دلار داشت 122 برابر باای جه اولیهبود بودپرورش وآموزش

ام ظن در جهت مدرن سهازی آموزش کشهور دستور داد تا نظام آموزشی کشور بر اساس،   همچنین رضها شهاه   حکومت
ه س شد و مقدم متوسده هم به دو دورهآموزشی فرانسه تهیه شود که به دو دوره شش ساله ابتدایی و متوسده تقسیم می

توانستند به سه ساله بعدی راه پیدا کنند که در آزمون متوسده اول نمره لازم را انی میآموزدانششهد و  سهاله تقسهیم می  
برای  کلاسههه کند، و به شهش کلاسهه را تبدیل   چهارکم دولت تصههمیم گرفت تا مدارس ابتدایی کسهب کرده باشهند. کم  

رسههیدن به این هدف در مجلس شههشههم اعتباری هم در نظر گرفتند. در این زمان تعداد زیادی از مدارس با کمبود بودجه 
کلاسه باقی ماندند. ایالت کرمان چهار یا س سه های مدرسهه مواجه شدند و به همین دلیل این مدار برای افزایش کلاس

ر سال آسیاب دوهش است از این قاعده مستغنی نبوده است، مغلا دبستان دولتی سرهم که موضهوع مورد بررسهی این پژ  
)روستا، و  کلاسه باقی مانده بود 0ها و ایالات، مدارسهی شهش کلاسه داشتند هم چنان   در حالی که خیلی از شههر  1111

 .(92-91/  1 :1022دیگران، 
دو ساله برای دختران تقسیم و  سهه سهاله برای پسران  و سهیکل دوم  بود سهه سهاله   که دوره دبیرسهتان به دوره اول  

ات ریاضیات و نقاشی و کلی فلسفه، تاریخ، عربی، یک زبان خارجه، جغرافیا، دینی، دروس دوره اول شامل فارسی، شهد. می
رد شدن برای وا هم در برنامه خود داشتند.داری و ورزش را خانه خیاطی، ها آموزش آشهپزی، علوم و دختران علاوه بر این
بین  ازدختران  شد وعلوم و بازرگانی تقسیم می های ادبی،به رشهته نامه دوره اول الزامی بود و به دور دوم داشهتن گواهی 

 شههدند برای گرفتنافرادی که وارد متوسههده دوم می کردندمیانتخاب  یکیرا باید حرفه آموزگاری و حرفه کلی هنری، 
 .شدندان در این آزمون مردود میآموزدانشالعاده سخت بود و تعداد زیادی از د که فوقدادنمدرش این دوره باید آزمونی می

شد که پنج یک دوره شش ساله را شامل میکه  آماده شدها برنامه درسهی جدیدی برای دبیرسهتان   1119در سهال   نهایتا
 .(112: 1191)کرونین، ها و سال آخر دروس تخصصی بودسال اول عمومی

ود بهب تعصب مردم عادیو  جامعه  اعتنا به مقاومتبی او تصمیم داشت در امر آموزش زنان را هم سهیم کند،شاه رضا
ها )که دو تای اول آن شایان توجهی در امکانات تحصیلی برای زنان ایجاد کرد. دولت علاوه بر مدارس خصوصی دخترانه

 که شمار مدارسبه طوری مدارس دولتی را هم در برنامه خود قرار داد. تأسیسنام داشتند(  "تربیت"و  "ناموس"در تهران
کم طرز تفکر جامعه با رسید.کم 221این مدارس به  تعدادسه سال بعد  و باب رسهید  10یا  10به  1122 دخترانه در سهال 

 هههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه

 ( 288، 5831سیاقی،اصغر حکمت، دبیراصغر حکمت نگاه کنید به مقاله،) مروری بر زندگی و آثار علیبرای اطلاع از علی1 

 (3، 5812برای اطلاع از یحیی خان قراگزلو نگاه کنید به مقاله )یحیی خان اعتمادالدوله قراگزلو، 2 
 (58، 5812امین وزیر معارف و اوقاف و صنایع مستظرفه،کنید به مقاله )سید محمد تدین سیبرای اطلاع از محمد تدین نگاه 3

در زندان قصر  5852مهر  3شود و در وزیر دربار و با نفوذترین شخصیت زمان رضا شاه بود که به سرنوشت وزیران دوران قبل دچار می4 

 (213-213/ 15: 5835آذر،زبانشود)شیرینکشته می
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را مجبور کردند که دولت  1129از اینجا پیداست که در سال و  افزایش مدارس دخترانه نسبت به آموزش زنان عوض شد
روند هم بحتی پیشنهاد کردند که در طرح اعزام دانشجو به خارج و اروپا زنان  آموزی زنان را آماده کنند.پیش نویس سواد

در کنار زنانی که با این طرح برای تحصههیل به خارج از کشههور اعزام   شههت در مدارس دخترانه خدمت کنند.و بعد از بازگ
ده رفتند و این امر باعث حضور گسترشدند زنان دیگری با هزینه شخصی خود برای ادامه تحصیل به خارج از کشور میمی

التحصیل فارغدختر  122پسر فقط  090در برابر  1120-1120در حالی که در سال تحصیلی دختران به مدارس ملی شهد.  
هزار  102از  1121در سال  پسر رسید. 1911دختر در برابر  1100به  1112-1111این رقم در سال تحصیلی  شده بودند.

: 1191ن،)کرونی تر بودها این رقم پایینهزار نفر آنها دختر بودند. در استان 10کل کشور در ابتدایی و متوسهده   آموزدانش
11). 
 

 زن اناستخدام معلم .3
بری داشت که شامل مردان پرورش عصر پهلوی اول روند پیچیده و زمانوپرونده متقاضیان معلمی در آموزش بررسی

ها باهتشاین روند، با تکیه بر پرونده چند خانم معلم در استان کرمان به بررسی  یردر بخش ز و زنان به طور یکسان بود.
ش، به  1120اولین پرونده مربوط به خانم زهرا زند است که در سال  شد.های آنها با معلمین مرد پرداخته خواهد و تفاوت

ش،  1110خانم بهجت فدرسی که در سال سهمت مدیریت مدرسهه نسهوان سهیرجان استخدام شده بود و سپس پرونده     
. در ستموجود ا 1110های ایشهان از سال  خانم نیره محیط که قرارداددرخواسهت اسهتخدام کرده بود و در نهایت پرونده   

(به نوعی روند تحولات استخدام معلمان زن در عصر 1110تا  1120حقیقت فاصهله ده سهاله میان پرونده این سهه خانم)    
شود و اشاره کوتاهی نیز دهد. در ادامه معرفی مختصری از مشخصات این سه خانم آورده میپهلوی اول را نیز نشهان می 

 ها خواهد شد.به حقوق دریافتی آن
دادند به پرونده مردان شههباهت داشههت به  از آنچه که زنان به عنوان پرونده اسههتخدامی خود انجام می بخش مهمی

عنوان مغال رونویس زایچه که معادل با اسهتعلام از اداره  بت و احوال کشور بود مبنی بر تاریخ تولد، محل و حوزه تولد و  
کوچه، شماره خانه، قریه، قصبه و.... در آن ذکر شده بود محله،  ،شهر :شامل ،حتی آدرس دقی  محل سکونت هنگام تولد

یکی از « ورقه تقاضههای شههغل»همچنین دادند. تحویل میخوردگی ممهور به مهر  بت احوال را باید بدون خدشههه و خط
کرد این ورقه دارای دو سههتون بود که سههتون سمت راست دیگر مواردی بود که شهخ  متقاضهی باید آن را تکمیل می  

 :های متقاضی بودخواسته شده توسط اداره مورد نظر و ستون سمت چپ پاسخ اردمو
صیل و حمحل ت، تاریخ تولد و محل آن، ملیت و مذهب، آن دورنامه و محل صخانوادگی، شهماره ورقه تقاضا نام و نام

اغلی فرزندان، نام پدر و مش وظیفه یا اگر تکفل و یا معافیت دائم داشت، تاهل تعدادسهدا تحصیلات، ورقه معافی از نظام 
آمد این ورقه باید پس از امضها داوطلب به مهر و امضا رئیس  توانسهت انجام دهد جزو آن به حسهاب می  که متقاضهی می 

 .رسیداداره می
هایی بود که داوطلب باید تکمیل و در اختیار شهههد از دیگر گواهیپیشهههینه که از اداره شههههربانی کسهههب میسهههو
کنون از نام فرد مورد نظر و فامیلی او هیچ گونه کرد که تاداد درگواهی شههههربانی تصهههدی  میرار میپرورش قوآموزش
مربوط به این سند شماره یک (. تصویر  10-921-219-11)ساکما،  .ای در دفاتر مختلف این اداره  بت نشده استسهابقه 
 باشد.می

در  1212تقاضهههای کار کرده بود. او متولد 1110/ 2/  0 به عنوان مغال در پرونده خانم بهجت فدرس که در تاریخ
ایرانی و مسلمان بود و دوران دبستان را در  یکرمان بود یعنی در زمان درخواست کار بیست و چهار ساله بود. خانم فدرس

ارای دو بود ایشان متاهل و د دوره اول متوسده را هم قبول شده 1110مدرسه عقیقه سپری کرده بود و همچنین در سال 
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یشینه نداشته پایالتی کرمان خانم فدرسی سوء نامه طب  گواهی شهربانیدر ورقه تقاضا فرزند دو ساله و نیم و پنج ماه بود
 باشد.مربوط به این سند میشماره دو (. تصویر 11-219-921-10)ساکما،  است

 .نامه( یا همان مدرش امروزی بودتصدی نامه ) تداد شههاد پرورش تحویل میومدرش دیگری که فرد باید به آموزش
یعنی اگر سه سال اول متوسده را قبول شده  شدداده می فردبه  بولینامه بعد از پایان امتحانات در صهورت ق این شههادت 

رش این مد کرد.ت میاف( و اگر امتحانات دوره دوم متوسده را قبول شده بود مدرش دیپلم دری ششم بود مدرش سهیکل ) 
نظر به ماده هیجدهم قانون » نامه نوشهته شده بود  شهد در ابتدای این شههادت  با مصهرع توانا بود هر که دانا بود آغاز می 

که منظور از آن این بود که مداب  با این ماده قانون استخدام در « شهمسی   1212اسهاسهی معارف مصهوب نهم عقرب    
 ها خواهد بود.نامهخدمات دولتی موقوف به داشتن این تصدی 

نامه خانم در شهههادت به عنوان مغال شههد.در ادامه آن نیز مشههخصههات فرد مورد نظر و مدرش تحصههیلی او ذکر می 
ده التحصیل شفدرسهی علاوه بر ذکر نام و تاریخ تولد، معدل را هم آورده اسهت که این خانم با معدل شهانزده و نیم فارغ   

شاه به امضای مدیر مدرسه، تا پایان دوره رضا 1129ها از سالانتهای این تصدی  نامهانجام شده های طب  بررسیاست. 
شههد که یید فرد مورد نظر قرادادی با او تنظیم میأرسههید. بعد از تس یا نماینده اداره معارف و رئیس دایره امتحانات مییرئ

 پنج ساله و قابل تمدید بود. شد اصولا این قراردادهادر شش نسخه و برخی موارد نه نسخه تحریر می
ها اشهکال مختلفی به لحا  ظاهری دارند که بیشهتر منوط به زمان و شهرایط سهیاسی و اقتصادی کشور بوده     قرارداد

اسهت. اما به طور کلی قراردادهای وزارت معارف بین نه تا یازده بند داشهته است که در زیر به معرفی بندهای آن پرداخته   
 شود.می

خانه ح  الغا با دسهتورات و انظامات اداره معارف کار کند و در غیر این صورت وزارت  فرد ملزم بود مداب  در بند اول
دی  19به عنوان مغال در پرونده خانمی به نام نیره محیط که آموزگار دبسههتان  قرارداد را به صههورت یک طرفه داشههت. 

اب  قوانین وزارت معارف عمل کند و در غیر این خانم محیط موظف اسههت مد» بود آمده اسههت  1110کرمان در سههال 
 .«توان قرارداد را لغو کندکور میذخانه مصورت و تخلف وزارت

که قرارداد خانم  ماده دوم در مورد سهاعات کاری معلم بود که اصهولا سی ساعت در هفته یا تمام وقت ذکر شده بود  
 و حقوقشان هفتاد ریال در ماه بوده است. محیط تمام وقت

ماده سههوم در مورد اسههتعفای معلم اسههت قانونی در این زمینه وجود داشههت که در اکغر قراردادها باید از دوماه قبل به 
این زمان به سهه ماه قبل گسترش یافته است اگر این اطلاع   1122کرد البته در قراردادهای سهال  اداره معارف اعلام می

  قوق دو ماه / سه ماه او را نپردازد و اگر پرداخته شد نیز عودت دهد.شد اداره معارف ح  داشت که حرسانی انجام نمی
ماده چهارم مربوط به حقوق ایام تابسههتان بود. مشههروط به این که اگر تمام نه سههال تحصههیلی را خدمت کرده باشههد 

 1112و 1121قراردادهای شد در و هر مقدار که غیبت داشهته از حقوق تابسهتان کسهر می    کردحقوق کامل را دریافت می
  .سال تحصیلی نه ماه و نیم در نظر گرفته شده بود

 .کردماده پنجم مربوط به استعفای معلمان بود که مدالبه تابستان را ملغی می
های دیگری مشغول شود مگر با کید داشت که معلم ح  ندارد از ساعات خدمت خود کسر کند و در ادارهأماده ششم ت
 داد.در غیر این صورت باید تمام حقوق گرفته شده را پس می .ارفرضایت اداره مع

 کردماده هفتم در مورد صههلاحیت اخلاقی معلم بود که اگر در طول خدمت اخدار کتبی در این خصههوی دریافت می
 وزرات فرهنگ ح  داشت که قرارداد او را لغو کند.

شد تقریبا وره رضا شاه وجود داشت و آنچه که اضافه میای که آورده شهد در تمام قراردادهای استخدامی د هفت ماده
 .(11-219-921-10) سههاکما،  پرداختبود که در قالب ماده هشههتم به مسههاله اضههافه حقوق می 1119و  1119از سههال 

 مربوط به این موضوع است.تصویر شماره سه 



                1، پیاپی 1، شمارۀ 0، دورۀ 1022، پژوهشنامه تمدن ایرانی                                                                                                  02
 

 

 حقوق و مزایای معلمین زن پس از استخدام .0
های مختلف تغییراتی داشههته اسههتخدام گفته شههد، حقوق معلمین زن در طول دورههماندوری که در بخش نخسههت 
تغییرات متعددی کرده بود و  1122و  1111، 1121های گفته شد حقوق او در سالاسهت، چنانکه در پرونده خانم فدرسی  

ی و یکی از نکاتی که در سیر کاریا خانم نیره محیط از همان ابتدا با حقوق ماهی هفتاد ریال اسهتخدام شده بود. بنابراین  
 ها بوده است.توان به آن اشاره کرد مسئله حقوق و مزایای آنفعالیت معلمین زن در دوره رضاشاه می

است مبلغ حکم  نزدهماه هزار سهیصهد شا  به عنوان مغال پرونده خانم محیط در ابلاغ حکم موقت ایشهان که یکم مهر 
ریال  سی ،که پس از استخدام قدعی ایشان نده استخدامی نامه دیگری وجود داردهفتاد ریال ذکر شده است در همین پرو

ای را به اداره نامه 1110دهم شهریور  اریخیک سهال پس از شهروع به کار خانم محیط در ت   افزایش حقوق داشهته اسهت.  
کند. افزایش حقوق می نویسد و از مشکلات زندگی و کم بودن حقوق خود شکایت و در خواستمعارف و اوقاف کرمان می
 و ... «با این مقدار حقوق، گذران زندگی مشکل است» در این نامه او نوشته بود 

 ای نکرده اسههت و انقدرطبقه گفته خانم محیط ایشههان بیش از پنجاه نامه برای وزارت معارف کرمان نوشههته اما افاقه
 :به شاه نامه بنویسد شخصا شودچار میمشکلات زندگی او را در تنگنا قرار داده که نا

تم کرمان هشرساند کمینه نیره محیط کارمند دبستان دولتی پهلوی زرند استان با نهایت عجز و احترام به عرض می"
ور تاب بر سرتاسر مرز و بوم ایران را به نمسهتدعی است که عدوفت عدالت الداف تغییر ناپذیر ملوکانه مانند آفتاب جهان 

عمت گزینی از این نو کمینه بلکه این خانواده بواسهده تعدی آقایان روسای وقت مخصوصا کار  سهاخته ود مزین و منور خ
پس از چند سال که به خدمت دولت  ایم.عقب مانده العادهبزرگ و توجهات شاهنشاه محبوب در مقابل سایر کارمندان فوق

که به حقوق قابلی  ناچار از کرمان تقاضای انتقال نمودمریال  222/122حقوقم با نهایت کمبود به قرار ماهی  مفتخر بودم
ختانه بر بدب باشم.به واسده تغییر پست نائل گردم و حال مدت سه سال است که در زرند کرمان مشغول انجام وظیفه می

د و قریب پنجاه عریضههه راجم باضههافه حقوق عرض کردم هیچ  دنحقوق بیشههتری به کمینه مرحمت نفرمو ،قانونخلاف 
جواب ماند تا امروز که حقوق تمام کارمندان ، شهرحی در این خصوی به مقام وزارت عرض کردم آن هم بی قدامی نشهد ا

ایی که حال اولیه باقی مانده یعنی در مقابل آنهزیاد شده است به واسده بدبختی پیشین باز هم حقوق این خانواده نسبتا به
اند و کارمندانی که با تصهدی  ابتدایی یک سهال است داخل خدمت شده   تصهدی  ندارند هایی که بکلی سهواد ندارند و آن 

گیرم در صورتی که اعم از ریال حقوق می 122کمینه با تصهدی  سهیکل اول متوسهده و چند سهال پیشهینه خدمت تازه      
 022حل شهان بقدر کمینه است در همین م ها که مدرش تحصهیلی ریال کمتر ندارند و آن 022فراش و غیره هیچکدام از 

ینه مککدام غیر از و هیچ اندگیرند در صورتی که قبلا هم حقوق مکفی داشتهریال می 022ها که تصدی  ندارندریال و آن
شود. شوهرم کارمند اداره دارایی اقتصادی زرند و مدت شان قصوری دیده میباشد و نه در قسمت زندگانینه مقروض می

ریال  022دار باشد و با حقوق بایست ریاست اقتصاد زرند را عهدهحال دیگر می سال است مشغول خدمات است و اقلا 10
  "شد قادر بر این حرکت نبودیمکردند و رسیدگی میاگر اداره متبوعه در جواب کوتاهی نمی توان زندگانی کردچدور می

 "دمعلم هنوز از صفاتی مانن ادبیات و شیوه نگارش این تظلم نامه از چند جهت قابل بررسی است. نخست آن که این
مراه ه به جنس زن کند و به نوعی زن بودن خودش که در فرهنگ سنتی با ضعف و ظلمبرای خود اسهتفاده می  "کمینه 

دهد. . بخش دیگری از نامه نحوه دفاع او از خودش را که بر مبنای تحصههیلات اسههت، بروز می دهداسههت را نشههان می 
است که طلب جایگاه بهتر و حقوق بیشتری را بر مبنای داشتن سواد و دانش دارد. اما شاید نویسهنده شاید از اولین زنانی  

خواهد از خانواده و همسرش داشته باشد. وقتی از شغل و جایگاه شوهرش بهترین بخش این نامه حراستی است که او می
ک در نهایت نیز این که خانم معلمی از ی اش کمک شود.کند که با بیشتر شدن حقوق او به خانوادهنویسهد و تقاضا می می
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دهد که در آن برهه زمانی همچنان التجا مستقیم شهرستان در میانه کشور خداب به شاه نامه بنویسد در حقیقت نشان می
 ده است. شده بود پذیرفته نش تأسیسجا بوده و گذر از نهادهای قضایی و فرهنگی که تازه به شاه ) نماد سنتی قدرت( پابر

اعاتی یعنی روزی یا سداشت وقت اضافه اگر معلمی که مبنی بر اینها اضافه شده بود دو ماده دیگر نیز در همین سال
ب باید به جای معلمین غایتوانسههت سههر کار برود از همکارانش به هر دلیلی نمی یاز روز بیکار بود و در عین حال هم یک

ها کرد که در امتحانات یا کمیسههیونخواسههت میدر یعلممکرد و همچنین ماده دهم که اگر اداره فرهنگ از تدریس می
نکته مهم این اسهههت که در این قراردادها  کرد.بدون این که طلب حقی کند باید انجام وظیفه میآن معلم ، شهههرکت کند

در  شده بود.ن اضافهها و کلمه خانم به فرم نوشته بودند را در فرمشهد فقط کلمه آقا  قسهمتی که نام معلم باید نوشهته می  
به کمک ایشان در هر جا احتیاج داشته باشد بدون مدالبه ح  باید اداره یا مدرسهه  پرونده خانم محیط آمده اسهت هر گاه  

تواند ره معارف میتواند قراردادی ببندد و حتی اداحاضههر باشههد و همچنین تا پایان انقضهها قرداد با مراکز دولتی دیگر نمی 
 بیانگر این مدلب است.تصویر شماره چهار (. 11-219-1192-2)ساکما، محل خدمت او را تغییر دهد 

ده شهای اخر حکومت رضها شاه برای مردان گواهی خدمت سربازی یا معافیت از خدمت نظام وظیفه اضافه  در سهال 
ای که از طرف رئیس اداره حسههابداری وزارت معارف تنظیم نامهفرد مورد نظر با ، بعد از تکمیل پرونده و اسههتخدام .اسههت
تضههمین داده « اداره حسههابداری، دایره بودجه و حوالجات» شههد و در بالای صههفحه ذکر شههده بود که از طرف بخش می
 شد.شهد که فرد مورد نظر به شهرط اشهتغال در مدرسه مورد نظر مداب  با بودجه ابلاغی به او حقوق پرداخت خواهد    می

 -نامه مستخدمین غیر رسمیورقه معرفی"طب  پرونده خانم فدرسی ابتدای این نامه نوع استخدام مشخ  شده بود که 
جا ذکر شده پنج ساله و با حقوق ماهی داد، مدت زمانی که در اینبود. این نامه دارای شماره، تاریخ و تاریخ قرار "کنتراتی
حقوق معلمین در  ن آموزگار کلاس سهوم دبسهتان شاهدخت نوشته شده بود.  ریال و نوع سهمت که برای ایشها   222/112

ه ربط داشت. برای زنان با مدارکی مانند تصدی  نامه پای ،ابتدای استخدام به مدرش تحصیلی که با آن استخدام شده بودند
دیپلم پایه یک آموزگاری، ای مغل خیاطی، مدرش حرفهوهای فنیهمناسههیکل دوره اول متوسههده، گواهی ،شههشههم ابتدایی

دادند کار و مدرش تحصیلی که ارجاع میمدرش دیپلم با پست اعتباری، مدرش دیپلم دانشسرا بود و بعدها بر اساس سابقه
 گرفت.افزایش حقوق صورت می

ف رشد از طان تایید میآموزدانشی پیشرفت راتلاش آنها ببرای معلمینی که از طرف مدیر مدرسهه   ،جدای از حقوق
ی به ز معلمامغلا  ،ارتقای شغلی ،ها شامل اضافه حقوقتشهویقی  .شهد اداره فرهنگ و اوقاف ایالتی درخواسهت تشهوی  می  

نامه بود. برای معلمین زن تشهههویقی نقدی هم بود که در صهههورت گاهی نیز دریافت مدال و در نهایت تقدیر .مدیری بود
 ،مدیر مدرسه برای تشوی  از طرف به عنوان مغال خانم فدرسهی  شهد. تعیین بودجه آن از طرف وزرات فرهنگ انجام می

در گویای این مدلب است. تصویر شماره پنج (. 11-219-921-11)ساکما،  شده استاضهافه حقوق  خواسهت  معرفی و در
وق افزایش ناگهانی در حق 11221و به استناد قانون ششم آبان  رسیدمداب  طرحی که در مجلس به تصویب  1122سال 

برابری تاکید داشههت که البته ماهانه از هفتاد و پنج ریال تجاوز افزایش حقوق دواین ماده قانون بر .شههودمعلمین دیده می
 شود.که بر اساس این قانون حقوق خانم فدرسی ماهیانه با افزایش حقوق سیصد و هشتاد ریال می کردنمی
 

 شاهکرمان عصر رضا .مشکلات و مسائل معلمین زن در2
پس از اسهتخدام و مسهائل حقوقی یکی از موضهوعاتی که درباره زنان معلم بسیار حائز اهمیت است، نحوه کار کردن    

هایشههان با داری، مادری، بارداری و زایمان(فعالیتوپرورش اسههت. زنان به دلیل کارهای شههخصههی )خانهها در آموزشآن
ین شود. همچنی معلمین زن مواردی از اینگونه مشکلات دیده میهاشد. بنابراین در پروندهرو میمشهکلات متعددی روبه 

 هههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه

 شانزدهم،دوره دوازدهم، سال دوم. مرجع تصویب مصوبات مجلس شورای ملیماده 1 
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عه آمدند مشکلات متعددی در جامقابل ذکر است که زنان معلم چون برای نخستین بار بود که از کانون خانواده بیرون می
 ود داشت.ها وجهایی که درباره این نوع موضاعات برای آنها و هزینهداشتند، منجمله مکان زنگی، رفت و آمد

این  ،شههدکه قادر به ادامه خدمت نبودمی دچار بیماری یا مسههئله بارداری و زایماندر دوره مورد بررسههی اگر معلمی 
معرفی کند تا در مدت  ،داشهت که معلمی را به عنوان جانشین خودش که دارای شرایط لازم برای آموزگاری بود را اختیار 

یری گغیبتش کلاس بدون معلم نماند. نامه متقاضهی مرخصهی با درخواسهت مدیر مدرسهه به اداره فرهنگ برای تصمیم    
ای شود و فردی به جخانم فدرسهی به دلیل بیماری در بیمارسهتان بستری می   های این تحقی در پرونده شهد ارسهال می 

 محترما به " نویسد.واست را مدیر مدرسه شاهدخت برای اداره فرهنگ کرمان میشود، این درخایشان مشغول به کار می
اند نموده الیه معرفیداریم، ضمنا چون جانشینی که مشاربهجت فدرسی را تقدیم مینامه بانو رساند، عین تقاضاعرض می

-0اکما،س ) "نمایدتان موافقت میشهرایط اسهت، در صورتی که اداره فرهنگ تقاضای ایشان را قبول نمایند این دبس  واجد
 مربوط به این موضوع است.تصویر شماره شش  .( 921-219-11

له رفت مشکل بیشتری هم بود مسا ،لی که معلمین با آن روبرو بودند به ویژه برای زنان معلمئیکی از مشکلات و مسا
یشتر ها بها و روستاها و قریهبه طور کلی در این دوره وسهیله نقلیه کم بود و هرچه در دل شههر   وآمد با وسهایل نقلیه بود 

 مدرسهه نسهوان سیرجان بود، برای انجام  رفتند این کمبود بیشهتر بود. در یک مورد در پرونده خانم زند که معلم  پیش می
صههغر امتعل  به فردی به نام حاجی علی همآن  فت که فقط یک وسههیله نقلیه شههخصههی  رماموریت باید به کرمان می

کرد و خانم زند هم با کمبود مالی مواجه بوده اسههت، لذا که قبل از حرکت هزینه را دریافت می وجود داشههتسههیرجانی 
آمد یا سهوخت برای وسیله نقلیه فرستاده شود تا بتواند به  ونویسهد که هزینه رفت ای برای ریاسهت معارف کرمان می نامه
نده بمقام محترم ریاسههت جلیله معارف ایالت کرمان و بلوچسههتان دامت شههوکه، حسههب الحکم جنابعالی  "یت برود.مامور

دیروز صبا چهارشنبه حاضر برای حرکت بودم و به واسده متر، که منحصر به مساعدت جناب مستداب حاجی علی اصغر 
الیه را باشد، بر خلاف انتظار بنده مساعدتی ندارند، مستدعیم مشارالیه در شهر حاضر میمشار رسهیرجانی اسهت و الان مت  

الله عایدی که به مدرسه نسوان سیرجان ایشهان بدهم، بپردازم و انشها   رمتبه ملاقات نموده آنچه را که تصهویب فرمودید  
 وایند و هر گاه سایر مخارجات سفرم را دولت علیه رسهید برداشت خواهم نمود. مستدعیم مستحضر باشید که ایرادی نفرم 

اصغر یا متری دیگر حکم فرمایید بدهم ملت سیرجان مساعدت نمایند این یک وجه را برای متر خدمت جناب حاجی علی
و موقم عایدی بردارم و اگر جناب حاجی متعمد زند خودشهان با مامورین مالیه عازم حرکت هسهتند سزاوار است مساعدت   

فرمهایید دریافت دارند یا قبل از مامورین مالیه و یا بعد از مامورین من و سهههه نفر از  ده قیمهت روغنی تصهههویهب می  نمو
 باشد.مربوط به این نامه میتصویر شماره هفت (. 11-219-911-1)ساکما،  "همراهانم را از شهر سیرجان نقل نمایند

 

 گی نظارت بر کار معلمان زن و بازنشست .6
ها، و حتی این اداره در تمام مراکز و شهرستان .دقت در کار معلمین و مدیران از جمله وظایف اداره معارف بودبازدید و 

 ها راپورت دادن بود.داد که وظیفه آنروسهتاهایی که دارای مدرسه بودند، افرادی را به عنوان گوش و چشم اداره قرار می 
خانم زند را برای اداره اوقاف کرمان فرسههتاده و گزارش کرده اسههت که  یکی از موارد نماینده معارف سههیرجان راپورت در

ای به انجام خدمت خود ندارد و اوضاع مدرسه را ید و علاقهآسرکار میه خانم زند مدیر مدرسه سیرجان به صورت تفننی ب
نسههوان تفننا به مدرسههه مقام محترم ریاسههت اداره معارف و اوقاف ایالتی کرمان، مدیره مدرسههه  "بد گزارش کرده اسههت.

راپرت دادن ام رود و علاقه به انجام خدمت خود ندارد، اوضههاع مدرسههه نسههوان رضههایت بخش نیسههت، فدوی وظیفه می
اما این خانم به دلیل مشکلات زیادی مربوط به این سند است. تصویر شماره هشت  .( 11-219-911 -0ساکما،  )"است

مدرسه، پرداخت اجاره مدرسه، مشکلات  تأسیسکه مدرسهه سهیرجان داشهته اسهت، از جمله: انتخاب محل مناسب برای     
مقام محترم ریاست جلیله معارف " رفته است.آمدو...از ادامه خدمت دلسهرد شهده و چند روز بیشهتر به مدرسهه نمی    ورفت
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بش الیه به صاحالفرموده، نماینده معارف مدرسه را خالی کردم و مشارچستان دامت شوکه، چند روز است حسبوکرمان و بل
رد نموده و چون باید قریبا مدرسه مفتوح شود لذا خاطر نشان کردم که محل برای مدرسه معین کرده و نیز به فکر معلمه 

 ضیا این سند است.تو تصویر شماره نه(. 11-219-911-20)ساکما،  "هم باشید
باشند بعد از مدتی خدمت کردن الخصهوی معلمان که موضوع مورد بررسی این مقاله می تمامی کارمندان دولت علی

 29/1/10ماده واحده قانون کل بودجه مصوب  22به موجب تبصره  1120رسیدند، که در سال به سهن بازنشهسهتگی می   
ها پس از تصویب وزارت شدند و حقوق بازنشستگی آنمحسوب می افراد با سهی سهال خدمت بازنشهسته وزارت فرهنگ   

از لحا  سنی،  .(11-219-10-21)ساکما،  شده استدارایی و گواهی اداره کل بازنشهسهتگی کشوری تعین و پرداخت می  
 .(11-219-10-22) ساکما،  شدندرسید با سی سال سابقه خدمت بازنشست میسال می 00سن افراد باید به 

ها آموزشی بود در صورت تمایل و قدرت کار کردن اگر افرادی که با این سازمان همکاری داشتند، اگر سمت آنالبته 
 (.11-219-10-20ساکما، ) سالگی خدمت کنند 92توانستند تا می

  .(219-11-10-29) ساکما،  ریال در نظر گرفته شده بود 0102مبلغ بازنشستگی ماهیانه  1110که در سال 
 

 یری : نتیجه گ
های مدرن همواره با قانون گرایی شهدیدی همراه است. وارد کردن مردم در  اصهلاحات اجتماعی در سهاختار حکومت  

 ترینها است. دوره رضا شاه یکی از مهمهای بارز این نوع حکومتسهاختارهای نوین اجتماعی و نهاد سازی از خصوصیت 
بویژه در ایجاد نهادهای اجتماعی و آموزشی است. این نوع سازمان گرایی و های تاریخ معاصر ایران در نهاد سازی و دوره
زش آمو همه اقشار جامعه مشارکتی بر مبنای خواست حکومت مرکزی خواهند داشت.تقریبا  سهازی روندی است که قانون

معلم زن از آن رو اهمیت  .این مساله در مورد دختران دوچندان بود .نوین در این دوره پیش از هر چیز به معلم نیاز داشت
به مدرسه بروند. اما برای داشتن معلم زن نیاز به زنانی بود که تحصیل  اندادند که دخترانشها اجازه میداشت که خانواده

شد که کرده باشهند بنابراین با توجه به کمبودی که در این زمینه وجود داشهت از زنان با تحصهیلات کمتر نیز استفاده می   
های بالاتری را دریافت کنند. اما در این مساله چند موضوع مهم نیز رتبه دریج تحصیلات خود را تکمیل کنند وبعدها به ت
ساعات  شد،هایی که پر میبنابراین در فرم .ی معلمان با مردان برابر باشندقرار بود که زنان در ورود به جامعه ،وجود داشت

معلمان، جابه جایی و نوع قراردادها ) کنتراتی، دائمی ( و خیلی از مسائل دیگر های خواسهته شده از  کار، محل کار، فعالیت
 یکودکان کوچک معلم زناین در حالی بود که زن همچنان نقش سنتی خود را نیز داشت. معمولا  .یکی بود هادرخواسهت 
ار دچبنابراین  توانسههت باشهد. ، مسهائلی مانند زایمان داشههت، رفت و آمدش دشهوار بود و گاهی دور از خانواده نمی  داشهت 

شد. از همین رو دوگانگی میان ورود به جامعه و نهاد آموزش از یک سو و حفظ حریم معلمی و مادرانگی از سوی دیگر می
هایی که بررسی شد میزان شکایت از معلم زن ارگان آموزشی و همچنین دلزدگی و شکایت معلمین هسهت که در پرونده 

 شود.زن به خوبی مشاهده می
 که نقش مهمیبا این وجود ایجاد گروه جدیدی از زنان طبقات متوسهط به عنوان معلم زن در ساختار فرهنگی ایران  
م از یک معلکه ای در بالندگی دختران ایران داشهته غیر قابل انکار است و جسارت حضور زنان معلم در آموزش را در نامه 

اگر ایران را یک کل در نظر بگیریم، کرمان به عنوان بخشی از مرکز کشور  .توان دریافتزن به رضا شاه وجود دارد را می
 ر بود.نظیآمد که حضور زنان معلم اگر چه با مشکلات فراوان، در آن مندقه شاهکاری بیای تو در تو به حساب میمندقه
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 (11-219-921-10تصویر شماره دو )ساکما،
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 (11-219-921-10)ساکما،تصویر شماره سه 
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 (11-219-1192-2تصویر شماره چهار )ساکما،
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 (11-219-921-11تصویر شماره پنج )ساکما،
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 (11-219-921-20تصویر شماره شش )ساکما،
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 (11-219-911-21تصویر شماره هفت )ساکما، 
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 (11-219-911-20تصویر شماره هشت )ساکما، 
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 (11-219-911-20ساکما،تصویر شماره نه )

 
 
 

 


